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Megalakult a Budapesti Metropolitan Egyetem HR képzeseinek Advisory Boardja

A hazai felsdoktatasban egyediilallé m6don a Budapesti Metropolitan Egyetem HR képzésének
fejlesztése érdekében piaci szakemberekbdl allo tanacsado testiilet jott 1étre.

A METU emberi erdforrasok (BSc) és emberi erdforras tanacsadd (MA) szakok tovabbi
munkaerépiacorientalt fejlesztése érdekében a két szakvezetd —Dr. Kiradly Zsolt és Dr. habil Szab6
Szilvia — kezdeményezésére 13 f6bol alld6 Tanacsado Testllet jott Iétre, amelynek tagjai a hazai HR
szakmaban ismert személyek, nagyvallalati HR vezetdk, szervezetfejlesztési és HR tanacsadok. A board
azzal a céllal jott létre, hogy a képzési programokat tamogassa szakmailag és minden egyéb olyan
elemben, amely révén a képzésben résztvevék olyan relevans, naprakész és modern tudasra, illetve
képességekre tehetnek szert, amelyek nemcsak a jelen, hanem a jovo munkaer6piacan is értékesek
lesznek.

A Tanacsado Testulet tagjai:

Andrés Klara, HR and Communication Director, Egis

Bacsé Gyorgy, Lead HR Business Partner, Bayer

Csikds-Nagy Katalin, CEO, HR Evolution

Friedl Zsuzsanna, Chief People Officer, Magyar Telekom

Hinterstein Anikd, Head of HR, PwC Magyarorszag

Magyar Miklés, Regional HR Director, VELUX

Marton Katalin, Head of HR & CSR, Praktiker

Németh Gergely, CEO, COVA

Renfer Péter, CEO, Nordconn International

10. Szile Méria, Head Of HR Management, BMW Maufacturing Hungary
11. Té6th Gergely, Founder, Owner, HR FEST

12. Varjasi Gabor, Global People & Culture Director, Castrol Enablers at bp
13. Ver6 Barbara, Co-Founder, CEO, Future Proof Consulting
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Dr. Kiréaly Zsolt és Dr. habil Szabd Szilvia szakvezetdk elmondték, hogy ez a kezdeményezeés is jol
illeszkedik az egyetem eddigi torekvéseibe, a myBRAND és az alkotdegyetem koncepcidkba. ,,Célunk
olyan Gjgenerécios felséoktatdsi képzési programma alakitani jelenlegi HR alap és mester szakunkat,
amelyhez nemcsak eseti vagy részleges szakmai tamogatast nyQjt az lzleti szféra, hanem szoros és
rendszeres partneri egyiittmiikddésben az egyetemi oldallal folyamatosan és aktivan alakitja azt sajat
elvarasai mentén, annak érdekében, hogy a munkaerdpiacon minél inkdabb sikeresen alkalmazhato
palyakezdok keriiljenek ki a képzésrdl. A szervezetek HR szakmai dontéshozOi szamara egyfajta
mindségi garanciat jelentsen az, ha egy palyakezdd HR-es a METU HR képzésein végzett. lgazan
orulink, hogy a felkért személyekben és az &ltaluk szakmailag képviselt szervezetekben is olyan
partnerekre talalhattunk, akik és amelyek jovéorientaltan és felelésségteljesen invesztilnak a jové
munkavallaloiba és képzésiikbe, kézosen késziilve a munka jovdjére, felkészitve a képzésben résztveviket
a jovo munkaerdpiaci elvarasaira, illetve munkahelyeire.”



A Tanacsado Testllet nem csupan a képzésekkel kapcsolatosan tanacsokat add sikeres HR szakemberek
csoportja, hanem értékalapl kdzdsség is. Tagjai sokféle egyéni motivacidé mentén mondtak igent a
felkérésre, ugyanakkor mindannyian fontosnak tartjak a jov6 generacidinak megfeleld szinvonalu
képzését, a jovo tehetséges hallgatdinak fejlesztését. Azt, hogy ilyen mddon is hatast gyakorolhatnak a
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alakitdsahoz. Hisznek abban, hogy az egyetem és a cégek egylttmiikodésével még inkabb olyan
szinvonalas képzés johet 1étre, mely jo a felsdoktatasi diakoknak, az egyetemnek, a cégeknek, s végso
soron a munkaer6piacnak ¢és a tarsadalomnak.

Mindezek mentén a Budapesti Metropolitan Egyetem HR képzései varhatéan izgalmas idészaknak
néznek elébe a 2023 februarjatol negyedévente talalkoz6 szakemberekkel térténd egyiittmitkdésnek és
az igy generalt lehetdségeknek kdszonhetden.

Tovébbi informéacid: pr@metropolitan.hu
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