
 
 

Bolognai mesterszakok mintatantervei a 2022/2023-as tanévtől 
(levelező munkarend) 

Emberi erőforrás tanácsadó 

Félév Tantárgy 
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1. Kutatásmódszertan 10 10 6 

1. Gazdaságpolitika 10 0 3 

1. Marketing- és kommunikációmenedzsment 10 0 3 

1. Munkapszichológia 10 10 6 

1. Munkaerőpiac és foglalkoztatáspolitika 0 10 3 

1. Munkajog, munkaügyi kapcsolatok és intézményrendszere 10 0 3 

1. Interkulturális ismeretek 0 10 3 

1. Szabadon választható tárgyak kerete     3 

Összesen     30 

          

II. félévre ajánlva / külföldi résztanulmányok folytatására ajánlott félév 

2. Humáninformatika 0 10 3 

2. Szociál- és szervezetpszichológia 10 10 6 

2. Kompetencia alapú HR rendszerek a gyakorlatban  0 10 3 

2. A professzionális HR tanácsadás alapjai 10 10 6 

2. Tárgyalástechnikák és konfliktusmenedzsment 0 20 6 

2. Szervezeti magatartás és vezetés 10 0 3 

2. Szabadon választható tárgyak kerete     3 

Összesen     30 

          

III. félévre ajánlva / külföldi résztanulmányok folytatására ajánlott félév 

3. HR stratégia és projektmenedzsment  10 0 3 

3. Esélyegyenlőségi ismeretek 10 0 3 

3. Felnőttképzési ismeretek 10 0 3 

3. Változás és válságmenedzsment  10 10 6 

3. HR tanácsadói módszerek és technikák 10 10 6 

3. Karriertervezés és tanácsadás 10 10 6 

3. Diplomamunka készítési fórum 0 10 0 

3. Szabadon választható tárgyak kerete     4 

Összesen     31 

4. Etika 10 0 3 

4. Innováció-és tudásmenedzsment 10 0 3 

4. Szakmai gyakorlat 0 170 13 

4. Diplomamunka 0 48 10 

4. Szabadon választható tárgyak kerete     0 

Összesen     29 

Összesen 120 

 


