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Tényleg feleslegesek ma mar az egyetemek?
2023.01.12.

Ma kezdddik a 23. Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitas, amely egyebek mellett
azzal a céllal jott létre, hogy valaszt adjon a felsooktatassal kapcsolatos aktualis
kérdésekre.

Mivel a technologiai megoldasoknak kdszonhetéen szinte teljesen Onalldan szerezhetiink
szakmai ismereteket, nem beszélve arrol, hogy a 21. szazadi felgyorsult vilagban hamar eléviil
a megszerzett tudas, az egyik ilyen kérdés, hogy megéri-e ilyen kdrnyezetben egyetemre jarni?
Hasznalhato lesz-e az ott megszerzett ismeret a munkaerépiacon? Dr. Toth Agnes, a ma
kezd6dé kiallitdsson szintén bemutatkoz6 Budapesti Metropolitan Egyetem elnok-
vezérigazgatdja azt mondja, az elmult években az intézmények szerepe teljesen megvaltozott,
a lexikalis tudas atadasa mellett ma mar a készségfejlesztésen van a hangsuly.

A felsdoktatds jovojét vizsgalva sokan arra a kovetkeztetésre juthatnak, hogy a késdbbiekben
egyre kevésbé lesz sziikség a hagyomanyosan miikodo egyetemekre. 2022-ben tovabb csokkent
Magyarorszagon a felsdoktatasba jelentkezok szama.

A felséoktatds iranti érdeklodést szamos tényezO befolyasolja, tobbek kozott a demografiai
okok, az aktualis kovetelmények vagy éppen a kiilfoldi egyetemekre jelentkezdk aranyanak
novekedése.

De vajon mennyire allhat e mogott a felsdoktatds feleslegessé valasa? Varhatd, hogy a
technoldgiai vivmanyok idovel atvegyék az egyetemek szerepét?

DIY szaktudas, avagy Google a baratunk

A Dimensional Research kutatasa szerint egy év alatt globalisan tobb informacié keletkezik,
mint az elmult 5000 évben Gsszesen. Ma mar szinte barminek utdnajarhatunk az internet
segitségével, és rengeteg szakmai anyaghoz és ismerethez férhetiink hozza. Elméletileg minden
adott, hogy onképz0 jelleggel elsajatitsunk egy szakmat — de valoban megkaphatjuk mindazt,
amit egy egyetemi képzés nyujtana?

A Vilaggazdasagi Forum (WEF) riportja arra mutat rd, hogy az altalanos iskolai tanulményaikat
most megkezdd gyermekek 65 szazaléka felndtt koraban olyan munkakorben dolgozik majd,
ami jelenleg nem is létezik. A didkokat ma még fel nem talalt technologidk haszndlatara,
valamint még fel nem ismert problémdk megoldasara kellene sikerrel felkésziteniiik az
intézményeknek.

., A technologia gyors fejlodése mellett ma mar olyan készségekre van sziikség, amelyek nehezen
automatizalhatok, mint példaul az emberek iranyitisa, a kommunikdcio, illetve a kreativ,
kritikus gondolkodds. Azt kell megtanitani a hallgatoknak, hogy mit kezdjenek a rengeteg
megszerzett informdcioval és hogyan tudjak hasznositani mindazt. Ebben van az egyetemeknek
elsddleges szerepe, a didkoknak pedig abban feleléssége, hogy felismerjék: a tanulas nem ér
véget a diploma megszerzésével” — mondta el Dr. Téth Agnes, a Budapesti Metropolitan
Egyetem elnok-vezérigazgatdja.
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A kampusz, az alkoto kozosség helyszine

Az egyetemek létjogosultsagat erdsiti, hogy az online oktatds lemorzsolodasi mutatdja joval
magasabb, mint a személyes jelenléttel zajlo képzéseké: a résztvevok 90 szazaléka nem fejezi
be a virtualis térben zajlo képzéseket. Toth Agnes ugy véli, az egyetemeknek olyan inspirald
kozosségi tereket és lehetdségeket kell biztositaniuk, ahol a hallgatok aktiv alkotokkd, az
oktatok pedig mentorokka valnak, igy az egyetemen egy alkotoi kozdsség johet 1étre. A tanulés
akkor a leghatékonyabb, ha élményeket, érzéseket valt ki, ebben pedig a kozdsségnek, a
személyes jelenlétnek van meghatarozo szerepe. Mindemellett az Gnismeret is dontd. A
hallgatoknak mar az egyetem elvégzése soran tisztaban kell lenniiik sajat erdsségeikkel, hogy
mely kompetencidikra épithetnek és hogy mi az, amit igazdn szenvedéllyel tudnak végezni,
hiszen ez biztositja hossza tavi helyiiket a munkaerépiacon.

Megéri tehat egyetemre jarni?

Az egyetemi személyes, hosszu tavon is jol kamatoztathatd kapcsolatok, valamint az interaktiv,
mentoralt munka olyan tényezdk, amelyeket a technologia vivmanyai aligha tudnak poétolni.

Az egyetemi tanulméanyokra ezért Toth Agnes szerint sokkal inkabb énismereti kirandulasként
¢s énmarkaépitési folyamatként, mintsem a lexikalis tudas forrasaként kell tekinteniink. A
tanulmanyok alatt kvazi gyakorl6d terepen tapasztalhatok meg azok a buktatok, nehézségek,
amelyekkel a munka soran taldlkozva akar éveket is eltolt egy kezdd szakember. A METU-n
éppen ezért egy Magyarorszagon egyediilallo, un. portfolio alapu képzési modellel tdamogatjak
a hallgatok onfejlesztési folyamatat: a fiatalok folyamatosan monitorozzak és naplozzak sajat
kompetencidikat, projektjeiket, készségeiket, az egyetemrdl kilépve igy egy teljes portfolidval
a keziikben 1éphetnek a munkaerdpiacra, ami csak réluk szol.

,, Oridsi versenyelényt jelenthet, ha a hallgaték mar az egyetemi évek alatt végigjdarjak szakmai
onismereti utjukat. Igy elkeriilhets, hogy a szdmukra idedlis szakteriiletet még évekig
keresgéljék, vagy koran kiégjenek egy olyan teriileten, ami nem teljesen passzol hozzajuk. A
képzési modszeriinkkel hozzasegitjiik a hallgatokat ahhoz, hogy hosszu tavon is elégedettek
legyenek szakmai utjukon — emiatt pedig hatarozottan érdemes egyetemre jarni” — tette hozza
a vezeto.

Tovabbi informacid: pr@metropolitan.hu
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