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Bolognai alapszakok mintatantervei a 2022/2023-as tanévtol
(nappali munkarend)

Emberi eréforrasok BSc

Félév

Tantargy

El6adas

Gyakorlat

Kredit

Gazdasagi matematika

Informatika I.

Mikrookondémia

Jogi alapismeretek

Marketing alapok

Bevezetés az uzleti HR vilagaba

Munkaeré-piaci ismeretek
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Start My Brand (magyar nyelven)
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Szabadon valaszthato targyak kerete
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Statisztika

Makrotkonémia

Informatika Il.

Vallalatgazdasagtan

Gazdasagi jog (Gt.)

HR Mentoring Nap
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Kételez6en valasztando - Tréning (1)
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Szabadon valaszthato targyak kerete
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I1l. félévre ajanlva / kilfoldi résztanulmanyok folytatasara ajanlott fél

év

Uzleti statisztika

Nemzetkdzi gazdasagtan

Pénzigytan |. (Pénzugyi alapok)

Menedzsment ismeretek (Vezetés és szervezés)

Szamviteli alapismeretek

Pszicholégia a HRM-ben

Munkajog, munkalgyi kapcsolatok, mediacio

Szocioldgia

Kotelezéen valasztandé - Tréning (2)
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Szabadon valaszthato targyak kerete
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IV. félévre ajanlva / kiilfoldi résztanulmanyok folytatasara ajanlott fél

év

Emberi eréforras gazdalkodas

Személyligyi tevékenységek és munkavégzési rendszerek

EU integracios ismeretek

Stratégiai tervezés

Szocialpszicholdgia a munka vilagaban

Szervezeti magatartas és vezetés

Toborzas, kivalasztas, fejlesztés, kiaramlas
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My Brand portfolié
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Szabadon valaszthato6 targyak kerete
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Emberi er6forrasok BSc
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5. Szervezet és munkapszicholdgia 0 2 3
5. Infokommunikacios technoldgiak és kontrolling a HRM-ben 0 2 3
5. Szakdolgozati forum 0 1 1
5. Specializacionak megfelel6 targyak 6 4 15
5. Koételez6en valasztandd - Tréning (3) 0 1 2
5. Szabadon valaszthato targyak kerete 3
Osszesen 27
HR markaépités specializacio
5. Szervezeti kommunikacio 2 2 6
5. Markazas nemzetkdzi kdrnyezetben 2 0 3
5. Design Thinking és Service Design a HRM-ben 2 2 6
15
HR technolégia és digitalizacié specializacio
5. HR technolégiai alapok 2 0 3
5. Digitélis HRM tamogato rendszerek 2 2 6
5. Modern toborzasi technikak, technologiak 2 2 6
15
Képzés-fejlesztés specializacio
5. Tudasmenedzsment a szervezetekben 2 0 3
5. A szervezeti képzés-fejlesztés alapjai 2 2 6
5. Tesztek szerepe és helye a képzés-fejlesztésben 2 2 6
15
6. Teljesitmény, kompetencia és 6sztdbnzésmenedzsment 2 0 3
6. Szakdolgozat kutatasmoédszertani forum 0 2 2
6. Szakdolgozati konzultacio |. 0 2 3
6. Specializacidonak megfelel6 targyak 4 6 15
6. Koételez6en valasztandd - Tréning (4) 0 1 2
6. Szabadon valaszthat6 targyak kerete 3
Osszesen 28
HR markaépités specializacio
6. Munkaltatéi markaépités 2 2 6
6. Munkavallal6i éiményut tervezés 0 2 3
6. Projektmenedzsment 2 2 6
15
HR technoldgia és digitalizacié specializacio
6. HR analitika 2 2 6
6. HR folyamatok leképezése digitalis rendszerekben 0 2 3
6. Projektmenedzsment 2 2 6
40 | 6,0 | 15
Képzés-fejlesztés specializacio
6. Coaching szemlélet és technikak 0 2 3
6. Tréneri alapok 0 4 6
6. Projektmenedzsment 2 2 6
20| 80 | 15
7. Szakdolgozati konzultacio I1. 0 2 3
7. Szakdolgozat - - 10
7. Szakmai gyakorlat 0 35 20
Osszesen 33
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